DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL
DE FORMACION PARA EL TRABAJO

SENA

N

NORMA DE COMPETENCIA LABORAL N.C.L.

F2 -015

CODIGO DE LA TITULO DE LA NORMA PLANIFICAR PROGRAMAS Y EVENTOS RECREATIVOS DE
N.C.L. ACUERDO AL CONTEXTO
CODIGO DEL TITULO DEL ELEMENTO DIAGNOSTICAR LOS ASPECTOS SOCIALES COMO PARTE DE LOS
ELEMENTO DE COMPETENCIA PROCESOS DE PLANEACION DE LA RECREACION
LABORAL
CRITERIOS DE DESEMPERNO CONOCIMIENTO Y COMPRENSION ESENCIALES
a) Las herramientas para determinar un diagnostico en la 1. Identificacion. int taGi6 licacion de | tes del
estructuracién de programas y eventos recreativos se identifican de - laentinicacion, Interpretacion y apiicacion de los componentes de
diagnostico en la estructuracion de programas y eventos recreativos
acuerdo al contexto. (A.B.C.D.E)
b) El diagnostico se realiza con la participacion activa de los sujetos a B
intervenir, reflejando sus intereses, necesidades y expectativas. 2. Clasificacion de lineas de accién segun contexto (A,B,C,D,E)
c) Las lineas de accion de las comunidades, instituciones vy 3. Identificacion de leaislacion vigente (AB.C.D.E
organizaciones se identifican bajo los resultados obtenidos en el - ldentificacion de legislacion vigente (A,B,C,D,E).
diagnostico. 4. Identificacion y formulacion de problemas (A,B,C,D,E).
d) La informacion recolectada en el diagnostico permite priorizar el . -
disefio de eventos y programas recreativos de acuerdo con el 5. Interpre.tgmon de fundamentos conceptuales y metodoldgicos de la
problema identificado. recreacion (A,B,C,D.E).
e) El diagnostico es elaborado y reportado en el lugar y tiempo| 6. Elaboracién de reportes (A,B,C,D,E)

establecido de acuerdo con estandares de calidad.
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RANGO DE APLICACION

EVIDENCIAS REQUERIDAS

CATEGORIA:

METODOS PARA REALIZAR DIAGNOSTICOS: Investigacion-Accion-
participativa, Observacion participante, Procedimientos rapidos de apreciacion,
Diagnoéstico rapido participativo

CLASE

HERRAMIENTAS PARA
encuestas, observacion.

HACER DIAGNOSTICOS: Entrevista,

PRODUCTO:

1. Un (1) reporte para determinar el diagnostico en la estructuracién
de programas y eventos recreativos.

DESEMPENO:

1. Una (1) Observacion de la aplicacion de las herramientas para
realizar un diagnostico en la estructuracion de programas y
eventos recreativos.

CONOCIMIENTO:

1. Un (1) Cuestionario de interpretacion sobre la aplicacién de las
herramientas para el diagnostico de programas y eventos
recreativos.
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NORMA DE COMPETENCIA LABORAL N.C.L.
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CODIGO DE LA TITULO DE LA NORMA PLANIFICAR PROGRAMAS Y EVENTOS RECREATIVOS DE
N.C.L. ACUERDO AL CONTEXTO
CODIGO DEL TITULO DEL ELEMENTO Disefiar programas y eventos recreativos de acuerdo a las necesidades y
ELEMENTO DE COMPETENCIA expectativas de la poblacion objeto.

LABORAL

CRITERIOS DE DESEMPERNO

CONOCIMIENTO Y COMPRENSION ESENCIALES

Los objetivos de los programas y eventos recreativos se
determinan de acuerdo a necesidades y expectativas
establecidas de la poblacién.

La seleccion y organizacion de eventos y programas recreativos
se define de acuerdo con los objetivos establecidos respondiendo
al problema identificado.

El disefio de los programas y eventos se realiza atendiendo a los
principios y caracteristicas de la recreacion.

Las funciones del equipo interdisciplinario son determinadas de
acuerdo a los requerimientos de los programas y eventos
recreativos.

Los programas y eventos recreativos son elaborados y reportados
en el lugar y tiempo establecidos.

1. Elaboracion de objetivos (a, b,c, d)
2. Seleccion y organizacion de eventos y programas recreativos (a, b, c, d)
3. Disefio de programas y eventos recreativos. (a, b, ¢)

4. ldentificacidn de recursos para la realizacion de programas y eventos recreativos.
(&, b,c.de)

5. Clasificacion y registro de documentos. (a, b, ¢, d, e)

6. Identificacion de las funciones del equipo interdisciplinario. (b,c,d,e)
7. Elaboracion de reportes. (a,b,c,d,e)

8. Interpretar la legislacion vigente (a,b,c,d,e)

9. Interpretar estrategias para el logro de los objetivos establecidos (a,b,c,d,e)
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RANGO DE APLICACION EVIDENCIAS REQUERIDAS

Categoria Clase PRODUCTO:

PRINCIPIOS: Pedagogicos, administrados, multidisciplinarios L. Un (1) reporte_de las acciones del proceso de disefio de programas y
eventos recreativos.

CARACTERISTICAS: Contextos, alcances, universal, creacion y
expresion. DESEMPENO:

1. Una (1) Observacién del disefio de programas y eventos recreativos.

REPORTES: M | i i .
@) S anuales, sistematizados CONOCIMIENTO:

1. Un (1) Cuestionario para identificacion de las acciones de disefio de
programas y eventos recreativos.
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7A< NORMA DE COMPETENCIA LABORAL N.C.L. V.1

DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL
DE FORMACION PARA EL TRABAJO

CODIGO DE LA TITULO DE LA NORMA PLANIFICAR PROGRAMAS Y EVENTOS RECREATIVOS DE
N.C.L. ACUERDO AL CONTEXTO
CODIGO DEL TITULO DEL ELEMENTO Ejecutar programas y eventos de recreacion segun poblacion objeto.
ELEMENTO DE COMPETENCIA
LABORAL
CRITERIOS DE DESEMPENO CONOCIMIENTO Y COMPRENSION ESENCIALES

. . 1. Identificacion de programas y eventos recreativos. (a, b, ¢, d
a. Los programas y eventos recreativos se ejecutan de acuerdo con los prog y ( )

objetivos establecidos. 2. Conocimiento de las funciones del equipo interdisciplinario. (a, b,c,d)
b. Las funciones del equipo interdisciplinario son verificadas de acuerdo a
los requerimientos para la ejecucién de los programas y eventos
recreativos. 4. Elaboracioén de reportes. (a,b,c,d,)
c. Los recursos son utilizados de acuerdo a los objetivos de los programas
y eventos recreativos.
d. Los programas y eventos recreativos son ejecutados en el lugar y
tiempo establecidos.

3. Identificacién de recursos. (a, b, c ,d)
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DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL
DE FORMACION PARA EL TRABAJO

RANGO DE APLICACION EVIDENCIAS REQUERIDAS

Categoria Clase PRODUCTO:

. . . 1. Un (1) reporte de la ejecucién de programas y eventos recreativos.
Eventos y programas recreativos: Empresariales, sociales, culturales, (1) rep J prog y

escolares, deportivos
DESEMPENO:

Reportes: Manuales, sistematizados. 1. Una (1) Observacion de la ejecucion de programas y eventos recreativos.

CONOCIMIENTO:

1. Un (1) Cuestionario para identificacion la ejecuciéon de programas y eventos
recreativos.
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cODIGO DE LA TITULO DE LA NORMA SUPERVISAR Y EVALUAR PROGRAMAS Y EVENTOS RECREATIVOS
N.C.L.
CcODIGO DEL TITULO DEL ELEMENTO VERIFICAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LOS PROGRAMAS Y EVENTOS
ELEMENTO DE COMPETENCIA RECREATIVOS
LABORAL

CRITERIOS DE DESEMPENO

CONOCIMIENTO Y COMPRENSION ESENCIALES

1. Control y evaluacion de programas y eventos recreativos. (a, b, c,d,e)
2. Control de recursos. (a, b, c ,d, e)

3. Clasificacion y registro de documentos. (a, b, c, d, e)

4. Evaluacién de las funciones del equipo interdisciplinario. (a, b,c,d,e)

5. Elaboracién de informes. (a,b,c,d,e)
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DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL
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RANGO DE APLICACION EVIDENCIAS REQUERIDAS

Categoria Clase PRODUCTO:

Evaluacion de Programas y Eventos: Equipo interdisciplinario, 1. Un (1) reporte de la evaluacion de los programas y eventos recreativos.

programa y evento, DESEMPENO:

articipantes, recursos o .
P P 1. Una (1) Observacion de la evaluacion de los programas y eventos

recreativos
Reportes: Manuales, sistematizados.

CONOCIMIENTO:

1. Un (1) Cuestionario para identificacion de las acciones de control al equipo
interdisciplinario.
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TITULO DE LA NORMA

SUPERVISAR Y EVALUAR PROGRAMAS Y EVENTOS RECREATIVOS

CODIGO DEL
ELEMENTO

TITULO DEL ELEMENTO
DE COMPETENCIA
LABORAL

REVISAR EL MANEJO DE LOS RECURSOS REQUERIDOS EN EL
DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS Y EVENTOS RECREATIVOS

CRITERIOS DE DESEMPENO

CONOCIMIENTO Y COMPRENSION ESENCIALES

a. Los Recursos economicos para el desarrollo de los programas y
eventos recreativos se controlan de acuerdo a las actividades

determinadas.

b. Las instalaciones que requiere el desarrollo de los programas y
eventos recreativos se evallan para el logro de los objetivos.

c. Los recursos materiales son supervisados para la realizacion de
las actividades que se establecen en los programas y eventos

recreativos.

d. El talento humano requerido para los programas y eventos
recreativos se evallian de acuerdo a las funciones establecidas.

e. La evaluacion de los programas y eventos recreativos se reporta
en los formatos, en el lugar y tiempos establecidos.

1. Evaluacion de recursos econdmicos. (a, b, c, d ,e)

2. Control de espacios recreativos. (a, b, c, d,e)

3. Distribucién y supervision de recursos materiales (a, b, ¢, d,e)
4. Evaluacién del talento humano. (a, b,c, d,e)

5. Elaboracién de reportes. (a,b,c,d,e)
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RANGO DE APLICACION EVIDENCIAS REQUERIDAS
Categoria Clase PRODUCTO:
Recursos: Humanos, Financieros, Logisticos, Fisicos 1. Un (1) reporte de la evalugcmn de los recursos requeridos en los
EEE— programas y proyectos recreativos.
Dotacion: Equipos e implementos
DESEMPENO:
1. Una (1) Observacion de un control de los recursos requeridos en los
programas y eventos recreativos
CONOCIMIENTO:

1. Un (1) Cuestionario sobre el manejo de la implementacién y dotacion.

SUBDIRECTOR DE CENTRO: ASESOR METODOLOGICO:
Gerardo Medina R. Carlos GOmez. 3002225041
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